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LA PLATEFORME POUR
SIMPLIER L'EMPLOI PARTAGÉ

Une solution sur-mesure pour optimiser la gestion 
de votre GE, GEIQ, SR ou toute autre structure



POURQUOI 
CHOISIR MIRABELLE ?

Adaptez les flux de travail et 
les alertes à vos besoins.

PERSONNALISATION
INSTANTANÉE

Automatisations et suivi en 
temps réel.

GAIN DE
PRODUCTIVITÉ

Du recrutement à la prépa-paie 
et facturation, tout est 
rassemblé dans un seul outil.

CENTRALISATION
TOTALE

SAAS CLÉ EN MAIN

Zéro installation, mises à
jour automatiques

DESIGN INTUITIF

Prise en main immédiate, 
quel que soit le profil

PERFORMANCE 

Infrastructure robuste pour 
une disponibilité maximale

RGPD & Sécurisation 
des données

PHILOSOPHIE &
DÉCOUVERTE

Expertise métier + innovation technologique

Équipe dédiée à votre projet

Support permanent pour faire évoluer la plateforme

NOTRE
PROMESSE

Notre promesse est de bâtir une relation durable, fondée sur la proximité et la fiabilité. mirabelle n’est 
pas seulement un outil, mais un partenaire de confiance au service de votre réussite collective.



App mobile
Gardez le contrôle
sur vos saisies et
vos plannings, 
même en
déplacement.

MOBILITÉ ET 
ACCESSIBILITÉ
Salariés, Candidats, Adhérents :
emportez mirabelle avec vous. Saisie rapide des heures

Offres d’emploi

Signature rapide

MODULES &
FONCTIONNALITÉS

Alertes 
SMS/Email pour 
engagements 
imminents

Paramétrage 
par section ou 
canton

Suivi des offres 
d'emplois et des 
candidatures

Suivi de la saisie 
et validation 
des heures

Suivi du statut des 
missions et de leur 
attribution aux 
salariés  

Workflow de 
recrutement 
paramétrable

Espace de 
Stockage 
individuel et 
sécurisé

Génération automatique 
de contrats et conventions
(signatures 
dématarialisées)



PROFILS &
AVANTAGES

UN PROCESSUS
RH SIMPLIFIÉ

Prépa-paie / fact.
Export direct vers votre 
comptabilité.

5

Archivage
Stockage sécurisé, 
accès immédiat.

6

Création du besoin
En 3 clics, saisissez et
publiez votre mission.

1

Contrats et Conventions
Génération et envoi 
automatisés.

2

Prévention des risques 
et Marque employeur
Booster la notoriété et 
sécuriser :  le salarié/l'adhérent 
sont au cœur de mirabelle

3

Suivi & Évaluation
Temps réel, tableaux de 
bord, feedback 
instantané.

4

Plans de secours et 
restauration garantie

SAUVEGARDES  & PRA
Chiffrement et
cryptage des données 

AES-256
Gestion fine des droits 
et anonymisation

RGPD

SÉCURITÉ & CONFORMITÉ

PROFIL 

Gestionnaire Sourcing, pilotage, planification, reporting Vision globale, décisions accélérées

Adhérent Commande & suivi, validation 
horaires, accès dématérialisation Simplicité, gain de temps

Salarié Consultation planning, saisie/validation 
heures, signature électronique

Mobilité, autonomie

FONCTIONNALITÉSS CLÉS BÉNÉFICES MIRABELLE



Hotline & YouTrack
Assistance réactive et suivi Guides PDF, tutoriels vidéo, FAQ

Base de connaissancesOnboarding sur-mesure
Ateliers, équipe dédiée

Gagnez jusqu’à
200 heures par an
sur vos processus RH, du
premier CV à la facture finale.
Du temps, mais aussi de l'argent !

GAIN DE TEMPS

Envie de voir 
mirabelle en action ?
Demandez votre démo
gratuite dès aujourd’hui !

 DÉMO GRATUITE

ONBOARDING 
ET HOTLINE

DES FORMATEURS ET
CONSULTANTS MÉTIER

Adopter un nouvel outil, c’est aussi transformer ses 
habitudes de travail. C’est pourquoi nous ne nous 
contentons pas de former vos équipes : nous vous 
guidons dans la conduite du changement. Notre objectif 
est de vous aider à intégrer mirabelle dans vos pratiques 
quotidiennes, de façon progressive et efficace. Vous 
bénéficiez d’un suivi rapproché au démarrage, puis d’un 
accompagnement adapté à vos besoins, afin que la 
plateforme devienne un véritable levier de performance 

et non une contrainte supplémentaire.

UN ACCOMPAGNEMENT 
SUR LA DURÉE

AUTONOMIE ET MONTÉE EN 
COMPÉTENCES

Nous croyons que la meilleure technologie est celle qui 
donne de l’autonomie. Au-delà des outils d’aide en ligne, 
mirabelle favorise la montée en compétences de vos 
équipes en leur permettant de mieux comprendre, anticiper 
et maîtriser leurs processus RH. L’accès permanent aux 
ressources pédagogiques et aux bonnes pratiques leur offre 
la possibilité de progresser en toute indépendance, tout en 
restant soutenus par un support réactif en cas de besoin. 
C’est la garantie d’une solution durable, portée par vos 

équipes elles-mêmes.



– Soelis, GE & SR du Jura

Avec mirabelle, 
chaque territoire 
grandit à son 
rythme.

Une solution sur-mesure pour le développement de l’emploi.

ILS TRANSFORMENT L’EMPLOI AVEC NOUS

La plateforme
RH tout en un.

Ambre Letellier
Chargée d’affaires

03 81 52 27 65

contact@mirabellerh.com

Réservez votre 
démo gratuite sur
mirabellerh.com

CONTACT

SCANNEZ POUR ACCÉDER AU SITE

Derrière chaque logo, il y a une équipe engagée, des projets partagés et une même 
ambition : faciliter l’emploi et la vie des structures agricoles.

Avec eux, nous faisons de mirabelle bien plus qu’une plateforme : un outil commun 
pour connecter, simplifier et faire grandir l’emploi sur tous les territoires.


